ZARZADZENIE NR 37/2012
WOJTA GMINY LADEK
z dnia 25.10.2012 r.

w sprawie Regulaminu zaopatrzenia pracownikéw Urzedu Gminy w Ladku i
Przedszkola Gminnego w Dolanach wraz z oddzialami w herbatg i $rodki higieny

osobistej.

Na podstawie art. 207 § 2 i art. 233 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94
7 pozn. zmianami) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6ézn. zmianami), § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dn. 26.09.1997 r. ws. ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 21) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin przyznawania mydta, herbaty oraz recznikow, stanowiacy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3.
7 dniem wejdcia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 2/97 Wojta
Gminy Ladek z dnia 07.05.1997 r. w sprawie przydzialu materiatow biurowych oraz
zaopatrywanie w $rodki higieny osobistej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 37/2012
Wojta Gminy Ladek

z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA, HERBATY ORAZ SRODKOW HIGIENY

OSOBISTEJ

Urzad Gminy w Ladku zapewnia corocznie pracownikom mydlo, herbate oraz
reczniki w wymiarze:
1) dla pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy:

a) mydio - 1200 gram/rok (1200 ml/rok)

b) herbatg — 1200 gram/rok

¢) recznik - 2 szt./rok
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyznaje sig ilosc
artykuléw wymieniong w pkt. 1 ppkt. 1 proporcjonalng do danego wymiaru czasu
pracy.
Pracownikom zatrudnionym w okresie krétszym niz jeden rok mydto i reczniki
przyznaje sie w ilosel proporcjonalnej do liczby przepracowanych miesigcy.
W przypadku nicobecnosci pracownika trwajacej dhuzej niz 30 dni, normy przydzialu
$rodkéw okreslonych w pkt. 1 ppkt. 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do
efektywnie przepracowanego okresu w danym roku.
Wyzej wymienione artykuly pracodawca daje pracownikom jeden raz w ciagu roku w

pelnym wymiarze artykutéw mu przystugujacych.




