Wajt Gminy w Ladku informuje, ze od dnia

01 wrzesnia 2012r .zmieniaja si¢ warunki dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

PODSTAWA PRAWNA:

1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( tj. z 2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572
Z pOzn. zm.),

2.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2007 r., Nr 59, poz. 404 ze zmianami),

3.Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 w sprawie art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28 grudnia 2006 r.),

4.Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogblne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) Dz. Urz. UE L 214 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. — sekcja 8 rozporzadzenia,

5.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53,
poz.311),

6.Rozporzadzenie Rady Ministrow =z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312).

Od 01 wrzes$nia 2012r. pracodawcom, ktorzy zawarli umowe z mlodocianym pracownikiem
przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci:

1. w przypadku nauki zawodu — 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszgcym 36
miesigcy, z tym ze jezeli okres ksztalcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy, kwota
dofinansowania bedzie wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika-ucznia uczeszczajacego do dwuletniej
zasadnicze] szkoty zawodowej bedzie przyznawane najdluzej do 31.12.2014 r. Okres
przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we wrzesniu 2012 r. rozpoczng nauke
w klasach Il dwuletnich zasadniczych szkot zawodowych, beda ja kontynuowac
na dotychczasowych zasadach. Obecnie absolwent gimnazjum moze kontynuowaé nauke w
zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczania 2 lub 3 lata. W zreformowanym systemie
nie bedzie juz dwuletnich szk6t zawodowych — wszystkie szkoty zawodowe realizowaé
beda jednolity, trzyletni cykl ksztalcenia.

W art.70b ust.11 ustawy o systemie oswiaty dodana zostala nowa regulacja , ktora
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw nakazuje traktowac, jako
pomoc de minmis udzielong zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE L 379 z 28.12.2006,str. 5) Przepis ten zacznie obowigzywac od dnia
1.09.2012r.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika jest finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.



Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢cy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu o ktorym mowa w art.70b ust.1 pkt. 2

Okres/tryb nauki Wysokos$¢ dofinansowania
od 01.09.2012 do 31.12.2012

Nauka zawodu 4587 zt.

0 okresie ksztalcenia | (wyplacane namocy przepisow przejsciowych do

trwajacym 24 113119 2014 .)
miesiace

Nauka zawodu 8081 zt.
0 okresie ksztalcenia
trwajacym 36
miesigcy
Przyuczenie do 2547t

wykonywania (za kazdy pelny miesigc ksztalcenia)
okreslonej pracy

I. WYMAGANE DOKUMENTY:

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Wnhniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wraz z
nastepujacymi zatgcznikami:

a) Kopie dokumentéw potwierdzajace, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane

do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow,

b) W przypadku osoby ksztalcacej mtodocianego w imieniu pracodawcy — oswiadczenie
pracodawcy ,iz osoba ta byla przez tegoz pracodawce zatrudniona,

c¢) Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

d) W przypadku krotszego okresu ksztalcenia dokumenty potwierdzajace forme skrocenia
zawodowego - kopia,

e) W przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ umowe o prace
1 $wiadectwo pracy wydane przez poprzedniego pracodawce,

f) Kopie dyplomu, S$wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ,ze mtodociany
pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat

egzamin,

g) Swiadectwo pracy miodocianego pracownika w przypadku rozwiazania po zakonczeniu
ksztalcenia umowy o prace - kopia,

h) Wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej -
kopia,

1) Wypehliony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mini
mis — zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.(Dz.U.Nr 53 ,

p0z.311)- druk formularza 1 instrukcji w zataczeniu ,



J) Sprawozdanie finansowe za okres trzech lat obrotowych, sporzadzonych zgodnie z
przepisami o rachunkowosci , tj. kserokopie dokumentacji obrazujacej kondycje

finansowa wnioskodawcy (bilanse, rachunek zyskow i strat, PIT-y, wykaz zobowiazan),

k) Zaswiadczenie o udzielonej w ostatnich dwoch latach i w roku sktadania wniosku pomocy
de mini mis — kopie,

1) Oswiadczenie 0 nie korzystaniu lub nie korzystaniu z pomocy de mini mis w okresie
dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku i w roku sktadania wniosku,

m) Inne ( w przypadku sp6étki umowa spotki itd.).

II. OPLATY:

Nie pobiera si¢

1. TERMIN ODPOWIEDZI:

Do 2 miesigcy

V. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA:
Placéwka Oswiatowa Gminy Ladek

Waloryzacja dofinansowania

Obecnie kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaZznikiem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktorym
przeprowadzona  byla  ostatnio  waloryzacja, wynosi co najmniej  105%.
Z dniem 1 stycznia 2013 r. zmienig si¢ zasady waloryzacji dofinansowania — kwoty
dofinansowania beda podlegaly waloryzacji wskaznikiem cen towardw 1 ushug
konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Warunki przyznawania dofinansowania

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. doprecyzowane zostaly warunki przyznawania dofinansowania.
Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 u.s.0. dofinansowanie kosztow ksztatcenia
przystugiwa¢ bedzie pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
0 prac¢ w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
milodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania;

2) milodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, 0 ktérych mowa w pkt 1.

Tryb skladania wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy. Ta zasada zostanie utrzymana,
ustawodawca postanowit jednak doprecyzowaé art. 70b ust. 7 u.s.o. w zakresie, w jakim
odnosi si¢ on do terminu zloZzenia wniosku. Pracodawca sktada wniosek w terminie 3
miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzamin., zgodnie z przepisami
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.



zatacznik 1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikéw mtodocianych
zatacznik 2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

zatacznik 3. O§wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis
zalacznik 4. O$wiadczenia o zawarciu umowy
zatacznik 5. O$wiadczenie



