Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ladku oglasza nabor
na stanowisko pracy w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Ladku,

ul. Pyzderska 20, 62-406 Ladek
GLOWNY KSIEGOWY W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W

LADKU

1. Wymagania niezbgdne:

1.

osoba ubiegajaca si¢ 0 wyzej wymienione stanowisko jest obywatelem
polskim,

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

nie moze by¢ prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe, a takze nie byla karana za
przestgpstwa umyslne,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie jej na wyzej wymienionym stanowisku,
spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a. wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne
studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe 1 co
najmniej 3 letnia praktyka zawodowa w ksiggowosci,

b. $rednie kierunkowe, policealne lub pomaturalna szkota ekonomiczna i
co najmniej 6 letnia praktyka zawodowa w ksiggowosci, lub inne
wymienione zgodnie z przepisami okreS§lonymi w odrgbnych
przepisach (ustawa o finansach publicznych).

posiada umiejgtnosci w zakresie obstugi programéw komputerowych w
zakresie ksiggowosci jednostek finansow publicznych, bankowych 1 innych
niezbgdnych do wykonywania zadan.

Dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie w pracy w jednostkach
budzetowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

biegta znajomo$¢ obstugi komputera (w szczegdlnosci Pakiet Office-Microsoft
Word, Excel, Internet),

znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych niezb¢dnych do wykonywania
zadan,

biegla znajomos$¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.),ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)

wiedza ogolna z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego 1 jednostek
organizacyjnych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa pracy i
ubezpieczen, podatkéw i innych niezb¢dnych do wykonywania zadan,

wiedza specjalistyczna z zakresu prawa zwiazana z zakresem wykonywanych
zadan,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy na stanowisku,

umiejetnos¢ rozliczania projektéw wspotinansowanych z EFS,



9.

10.

znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z pomoca spoteczng i innych prowadzonych
przez jednostke,

gotowo$¢ do statego samoksztalcenia, doksztalcania si¢ oraz podnoszenia
kwalifikacji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczego6lnosci:

1.

o U A wWN

10.

11.

12.

prowadzenie  obslugi  finansowo-ksiggowej  jednostki,  zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

prowadzenie spraw kadrowo- placowych pracownikow,

sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan i analiz,

obstuga programu Platnik,

sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej, w szczegolnosci z ZUS, Urzedem
Skarbowym,

prowadzenie spraw zwiazanych z obsluga $§wiadczen z pomocy spolecznej,
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego 1 innych realizowanych przez
jednostke,

prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowej dotyczacej
projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

opracowywanie planow finansowych, budzetu oraz biezaca kontrola jego
wykonania,

opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez
Kierownika jednostki dotyczacych spraw finansowych,

wlasciwe przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji wytworzonej na
stanowisku pracy 1 przekazywanie jej do archiwum,

wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych jednostki naleza do kompetencji gltownego
ksiggowego.

4. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

N o v ks

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje,
wyksztalcenie, uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe,

kserokopia $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwa karnoskarbowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystania z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458 ze zm.)".



Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: "DOTYCZY NABORU NA
STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W LADKU" nalezy zlozy¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w
Ladku w godzinach pracy (od 7:30 do 15:30) w terminie do dnia 14.02.2012 r. lub
przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Pyzderska 20 62-406 Ladek .

Za datg dorgczenia dokumentow droga pocztowa, przyjmuje si¢ datg stempla pocztowego.
Aplikacje, ktoére wptyna po terminie podanym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentdéw droga elektroniczna, ani poza ogloszeniem.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie badz telefonicznie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo odwotania naboru
bez podania przyczyny.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej gminy
Ladek.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
Barbara Przybyla



